SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO
SUPERIOR DO DISTRITO FEDERAL - SINDEPES - DF

ESTATUTOS

CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 O SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS
PARTICULARES DE ENSINO SUPERIOR DO DISTRITO FEDERAL — SINDEPES / DF, com sede e foro em
Brasilia, Capital da Republica, é constituido para fins de estudo, coordenacao, defesa e representacéo além de
colaborar com os Poderes Publicos e as demais associagdes congéneres no sentido de solidariedade social e da

subordinacao dos interesses econdémicos aos interesses nacionais.
Art. 22 S&o prerrogativas do Sindicato:

| - representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses coletivos da

categoria ou os interesses individuais de suas associadas, relacionadas com a atividade econémica;

Il - colaborar com o Estado , como dérgéo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos

problemas pertinentes a categoria;

Il - manter didlogo em busca de justa harmonia com o0s Sindicatos das categorias

profissionais;
IV - celebrar convengdes coletivas de trabalho;
V - eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

VI - impor contribuicdes a todos aqueles que participam do seu quadro social,

independentemente da contribuicao prevista em lei;



Art. 32 S30 deveres do Sindicato:
| — colaborar com os Poderes Publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

Il - manter servigo juridico e de orientacdo a assisténcia educacional a disposicao de suas
associadas;

Il - - promover a negociacdo no dissidios de trabalho;

IV - contribuir para 0 encaminhamento e solu¢do de questdes vinculadas as atividades de

suas associadas;
V - diligenciar a prestacao de servicos sociais voltados a cooperacao interinstitucional.
Art. 42 - Sdo condigdes de funcionamento do sindicato:
| — observancia dos preceitos legais, dos principios éticos e deveres civicos.

Il - abstencé@o de qualquer propaganda politica-partidaria ou de doutrinas incompativeis com

as Instituicdes e os interesses nacionais, bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

Il - abstencao de quaisquer atividades nao compreendidas nas finalidades mencionadas no
art. 1%, especialmente as de carater politico-partidario;

IV - proibicdo de cesséo gratuita ou remunerada da sua sede a entidade de indole politico -

partidario;
V - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

VI - vedacéo do exercicio cumulativo de cargo eletivo e emprego remunerado pelo sindicato
ou por entidade sindical de grau superior;

VII - manutencdo, na sede do Sindicato, de livro de registro de associados, devidamente
autenticado, do qual deverdo constar a denominacdo das entidades e sua sede, bem como a qualificacdo dos

seus dirigentes e representantes junto ao sindicato.



CAPITULOII
DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 5%- A toda entidade mantenedora de ensino superior particular, sediada no Distrito

Federal, assiste o direito de ser admitida no Sindicato;

Paragrafo unico - Perderd a qualidade ou os direitos de associada a entidade que, por

qualquer motivo, deixar o exercicio da atividade econémica.
Art. 62 - Para filiar-se ao Sindicato , devera a entidade comprovar;
| - Personalidade juridica;
Il - autorizacdo para funcionamento de pelo menos um estabelecimento de ensino superior;

Il - qualificag@o dos seus dirigentes ou membros dos colegiados diretores, que tenham a

representacdo de pessoa juridica;

IV - Outorga de poderes ao seu representantes legal para pleitear a admissao, com expressa

aceitacdo destes estatutos.

Art. 72 - Cada associada credenciara trés representantes, sendo o primeiro o titular e 0s

demais suplentes, todos com direito de participar das assembléias gerais,
§ 120 voto e 0 quorum s&o unitarios, apesar da triplice representacdo da associada.

§ 22 - A ordem de indicag@o dos representantes estabelece a precedéncia para efeito do

exercicio do voto e 0s cargos nos quais a associada seja investida.

§ 32 - A mesma associada ndo exercera mais de um cargo na diretoria nem no Conselho

Fiscal.

§ 4° - A associada podera, a qualquer tempo, substituir seus representantes credenciados,

perdendo os substituidos 0s mandatos que exerciam na administragao.
Art.8% Sao direitos dos associados:

| - participar das assembléias gerais, votar e ser votada, observado o disposto no art.7¢;



Il — requerer, com a assinatura de no minimo um terco das associadas, a realizagdo de

assembléia geral extraordinaria;

Il - postular o concurso do Sindicato ou seu posicionamento quanto a assunto ou

reivindicacao de interesse da associacdo, compreendidos nas finalidades expressas no art. 1°;

IV - retirar-se do quadro social, mediante simples manifestacao de vontade;
V — usufruir dos servigos do Sindicato.
§ 12 Os direitos das associadas s&o pessoais e intransferiveis.

§ 2° E condico para o exercicio do direito de voto em eleicdes ou na Assembléia Geral estar

a associada no gozo efetivo de seus direitos sociais e quite com suas obrigacdes perante o Sindicato

assembléia;

superior;

colegiados;

social.

Art.92 Sdo deveres das associadas:
I - comparecer as assembléias gerais e acatar suas decisoes;

Il - contribuir pontualmente para a manutencdo do Sindicato, conforme se dispuser em

Il - prestigiar o Sindicato e propagar as suas finalidades entre os estabelecimentos de ensino

IV — cumprir os estatutos e regulamentos do Sindicato e as decis6es de seus dirigentes e

V - bem desempenhar os cargos para os quais foram eleitas.

Art. 10 — As associadas estdo sujeitas a suspensao de direitos e a eliminagdo do quadro

§ 12 Serdo suspensos, por ato da Diretoria e pelo tempo que esta fixar, ndo superior a um

ano, os direitos das associadas que ndo comparecerem, sem causa justificada, a trés assembléias gerais

consecutivas, ou deixarem de cumprir seus deveres estatutarios.

§ 22 As associadas seréo eliminadas do quadro social, por decisdo da Assembléia Geral, em

caso de violagdo grave das suas obrigacdes no &mbito do Sindicato.



§ 3° A aplicacdo das sancdes, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia da
associada, facultando-se-lhe oferecer defesa escrita, no prazo de dez dias, contados do recebimento da
notificacéo.

§ 4° De penalidade imposta pela Diretoria cabera recurso para a Assembléia Geral.

§ 52 A associada eliminada o quadro social podera nele reingressar, a juizo da Assembléia

Geral, desde que se reabilite ou liquide seus débitos para com o Sindicato.

Art. 11 Os membros associados perderao seus mandatos na Diretoria e no Conselho Fiscal, a
juizo da Assembléia Geral, no caso de violag@o grave dos deveres ou responsabilidades inerentes a investidura,

por parte dos seus representantes.

CAPITULO Il
DOS ORGAO DE ADMINISTRACAO

Art.12 A administrag@o superior da entidade compreende a Assembléia Geral, a Diretoria e 0
Conselho Fiscal.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.13 A Assembléia Geral, soberana em suas deliberacdes, constitui-se da totalidade das

associadas em pleno gozo dos direitos estatutarios, competindo-lhe;
| - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il — conduzir a politica do Sindicato e decidir os assuntos que Ihe forem pertinentes ou a ela

submetidos.



Art. 14 A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente nos meses de abril e outubro e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Presidente, ou de dois membros da Diretoria ou

do Conselho fiscal, ou de um ter¢o das associadas.

Paragrafo Unico. As assembléias gerais serdo convocadas, salvo motivo relevante, com
antecedéncia minima de trés dias, mediante comunicacdo escrita ou edital publicado na imprensa local , com

indicacdo da pauta.

Art. 15 A assembléia Geral instala-se em primeira convocagao, com a presenga de dois

tercos dos seus membros e, quinze minutos apds, em segunda convocagao, com qualquer nimero.

§ 12 Salvo exigéncia de “quorum” qualificado, as decisdes da Assembléia Geral serdo

tomadas pela maioria dos votos das associadas presentes.
§ 22 serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes concernentes a:
| - eleicdo de associada para representacdo da respectiva categoria prevista em lei;
Il - eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - eliminagdo do quadro social ou recurso contra suspensdo de direitos, imposta pela

Diretoria;
IV - proposta or¢camentaria;
V - aplicacao do patrimdnio;
VI - alienagdo de bens iméveis ou titulos de rendas;
VII - prestacao de contas da Diretoria;
VIII - pronunciamento sobre relagées ou dissidios de trabalho.

§ 32 Na hipétese do inciso VIII do paragrafo anterior , as deliberagdes da Assembléia
Geral somente serdo consideradas validas quando ela tiver sido convocada especialmente para aquele
fim, exigido o quorum de deliberacdo de metade mais uma das associadas; ndo obtido esse quorum
em primeira convocagao, reunir-se-a4 a Assembléia Geral em segunda convocacéo, quinze minutos apds,
com qualquer numero, considerando-se aprovadas as deliberagdes que obtiveram dois tercos dos votos

das associadas presentes.



SECAOII
DA DIRETORIA

Art. 16 O Sindicato serd gerido pela Diretoria, constituida de sete membros associados,
eleitos e empossados seus representantes pela Assembléia Geral para exercerem mandatos de trés anos,

permitida a reeleicao.

Art. 17. A Diretoria € composta dos cargos de Presidente, Vice- Presidente, Secretario ,

Tesoureiro e trés suplentes, providos na forma do inciso | do art. 18 e Ill do art. 19.
Art. 18 Compete a Diretoria:
| - eleger, dentre seus membros, aquele que exercera a presidéncia;

Il - dirigir o Sindicato de acordo com os presentes estatutos e as diretrizes tracadas pela

Assembléia Geral;
Il - promover o bem geral das associadas e da categoria representada;

IV — adotar providéncias e expedir normas regulamentares necessarias ao funcionamento do

Sindicato;
V - administrar o patriménio social;
VI - autorizar a contratagdo de pessoal e fixar-lhe a remuneragéo;
VII - elaborar o orgamento anual e prestar contas de sua gestao a Assembléia Geral;

VIl - reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que 0

Presidente ou duas associadas a convocarem.

Art. 19 Ao Presidente incumbe:



| - representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il - convocar e presidir a Diretoria € a Assembléia Geral;
Il - designar, dentre 0s membros da Diretoria, 0s responsaveis pelos demais cargos;

IV - assinar as atas de reunides, os documentos que envolvam responsabilidade do Sindicato

e a correspondéncia a ser expedida;

Sindicato;

pagamento;

V - elaborar, em conjunto com o Secretario e o Tesoureiro, a proposta orcamentdria do

VI - ordenar despesas e assinar, juntamente com o Tesoureiro, 0s Cheques e ordens de

VII - atribuir outros encargos e fungdes aos membros da Diretoria.

Paragrafo unico. Compete ao vice-presidente substituir o Presidente em suas faltas e

impedimentos e sucedé-lo em caso de vacancia.

administrativas;

Art. 20 Incluem-se entre atribuicoes do Secretario:
| - lavrar e assinar as atas das reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

Il - Organizar, dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria e demais atividades

Art. 21 Compreende-se nos encargos do Tesoureiro:

| - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Il - assinar com o Presidente os cheques e ordens de pagamento;

lIl - organizar, dirigir e fiscalizar os trabalhos de Tesouraria;

IV — apresentar balancetes, balancos e a prestacéo de contas da Diretoria.

Art. 22 A qualquer dos suplentes que for designado incumbe substituir o Vice — Presidente, o

Secretario e o Tesoureiro, em suas faltas ou impedimentos, e sucedé-los, em caso de vacancia.



SECAOIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal compde-se de trés membros associados e igual nimero de

suplentes, eleitos e empossados seus representantes pela Assembléia Geral para um mandato de trés anos.

Art. 24 O Conselho Fiscal pronunciar-se-a, previamente, sobre a proposta orcamentaria e
suas alteracbes, sobre balancetes, balancos e a prestacdo de contas da Diretoria, incumbindo-lhe, também,

acompanhar e fiscalizar a gestao financeira e patrimonial.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 25 As condicOes para votar e ser votado, o processo eleitoral e de votagdes, a posse dos
eleitos e os recursos pertinentes serdo objeto de ato regulamentar baixado pela Diretoria, em conformidade com

as normas vigentes a época do pleito.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E GESTAO FINANCEIRA

Art. 26 Constituem patriménio do Sindicato os bens e valores que adquirir , as doacdes e

legados.



Art.27 Os recursos financeiros do Sindicato serdo provenientes de contribuicdes de suas

associadas, dos rendimentos de seu patriménio, de subvencdes e receitas eventuais.

Art. 28 Os bens e direitos do Sindicato ser@o utilizados e aplicados exclusivamente na

consecucao de seus fins, vedada qualquer remessa para fora do pais.

Paragrafo unico. Eventual superavit verificado no exercicio financeiro sera aplicado na

ampliacdo das atividades do Sindicato ou podera constituir reservas.

Art. 29. Salvo previsdo orcamentdria, consultar-se-a a titulos de renda, acerca de atos e

negaocios juridicos que importem em compromisso financeiro para a Associacao.

Paragrafo unico. Sera observado o quorum previsto no § 3% do art. 15 no caso de alienagao

de bens imdveis ou de titulos de rendas.

Art. 30 O orcamento anual serd aprovado até trinta dias antes do inicio do exercicio

financeiro a que se referir e contera a discriminacao da receita e da despesa.

Art.31 A prestacdo de contas da Diretoria sera feita até 90(noventa) dias apds o

encerramento do exercicio financeiro correspondente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 32 Estes estatutos poderao ser alterados ou reformados pelo voto de dois tercos das

associadas, em Assembléia Geral Extraordinaria.
Art. 33 Para efeito orgcamentario, financeiro e fiscal, 0 exercicio social coincidird com 0 ano
civil.

Art. 34 As associadas nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacoes
sociais, nem poderao receber ou auferir quaisquer rendimentos das atividades do Sindicato u deter qualquer

participag@o no seu patriménio, mesmo em caso de retirada ou eliminacdo do quadro social.

Art. 35 As associadas poderao concorrer com recursos materiais € humanos necessarios ao

funcionamento do Sindicato.



Art. 36 O Sindicato poderd dissolver-se por deliberagdo de dois tercos de suas associadas,
devendo a Assembléia Geral Extraordindria convocada especificamente com essa finalidade decidir sobre a
destinacdo do patriménio liquido para entidade sindical que vier a representar a categoria, na mesma base

territorial.

Art. 37 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria , ad referendum da Assembléia
Geral.

Art. 38 Os presentes estatutos entrardo em vigor apds o registro do Sindicato no érgao
publico competente.



